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机电工程系班主任文体节活动方案 

一、活动目的 

班主任肩负着教育的重任，在各方面教育力量的联系协调中起着

纽带作用。在一定程度上，班主任工作是系部工作质量的缩影。为了

营造尊重、理解、热爱、感恩班主任的和谐氛围，激发班主任工作热

情，提升班主任教育艺术，促进班主任专业发展，树立先进典型，宣

传和树立热爱学生、爱岗奉献的班主任精神；此外也为了丰富广大班

主任老师的业余生活，增强班主任老师间活动的交流，结合近期学校

举办的班主任系列活动，特举办机电工程系班主任文体节。 

二、活动主题： 

    仁爱、友善、成长、合作 

三、活动时间： 

2020 年 12 月 2日----12 月 16 日 

四、活动地点： 

主楼一楼大厅乒乓球室 

五、参加人员： 

机电工程系所有班主任 

六、组织机构：， 

1、活动领导小组 

组 长：唐兆东 

副组长：徐瀚  于同亚       

2、裁判组： 

裁判长：徐瀚 
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裁判员：  王成    杨鹏飞    杨静 

 

 

七、具体活动项目 

第一项: 班主任乒乓球比赛 

1、时间: 暂定 2020 年 12 月 10 日-2020 年 12 月 16 日     

2、地点：主楼一楼大厅乒乓球室 

3、参赛人员：系部全体班主任 

4、比赛方法： 

1）、按照最新乒乓球规则执行，实行 11 分制，三局两胜制； 

2）、分组由抽签决定； 

3）、比赛采取淘汰制。 

5、奖励办法： 

比赛设置一等奖 10%、二等奖 15%、三等奖 20%。 

一等奖 2人（200 元/人） 

二等奖 3人（160 元/人） 

三等奖 4人（120 元/人） 

未尽事宜，另行商议 
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第二项: 特色德育创新案例评比 

一、指导思想  

以党的十九大会议精神为指导，顺应学生教育发展的新趋势，深

化我校“博雅养正”学生教育特色内涵，促进学生教育品牌化、特色

化，积极探索新时期我校“博雅养正”学生教育工作的新途径、新方

法和新载体，为促进学校发展做贡献。 

二、征集范围 

   近二年来我系各位班主任在德育工作中具有创意、产生积极影响

的案例。可以是一个班级或者一个小组、一个宿舍、一个社团开展的

创新活动，也可以是某个学生转变的历程，也可以是广大教育工作者

在实践中形成的创新做法，如班级推广的阅读要求、结合专业的绘图

训练、志愿者活动等班级活动，也可以是系部由某位老师负责的某个

活动，如创业社团等。 

三、参赛要求 

1. 参评案例要“新”。主题突出，创意新颖；措施具体，特色鲜明； 

形式生动，真实感人。 

2. 参评案例要“特”。一方面案例要具有学校德育特色，重点突出学 

校“六位四雅”的德育品牌，另一方面要具有自己的特色，带有鲜

明的班级、系部特点。 

3. 参评案例要“实”。具有时代性、针对性、可操作性和可推广性， 

吸引力和感染力大，师生认可，效果显著。 

4.参评案例要“真”。上报材料要真实，原创，不得抄袭。如发现抄 

袭现象，一律取消评审资格。 
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5.时间:12 月 10 日前发至杨静老师内网邮箱。 

四、奖励办法： 

比赛设置一等奖 10%、二等奖 15%、三等奖 20%。 

一等奖 2人（200 元/人） 

二等奖 3人（160 元/人） 

三等奖 4人（120 元/人） 

  

未尽事宜，另行商议 
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八、费用预算 

序号 项目 金额（元） 备注 

1 班主任乒乓球比赛 1360 班主任奖品 

2 特色德育创新案例评比 1360 班主任奖品 

3 裁判员费用 960  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

总计 3680  

   

  

机电工程系 

                                         2020-11-30 


