
 

江苏省连云港工贸高等职业技术学校学生积分入团

实施细则（试行） 

 

各系团总支、各团支部： 

为了深入贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想

和中央党的群团工作会议精神，落实《中学共青团改革实施方

案》和《高校共青团改革实施方案》，根据《中国共产主义青

年团章程》和《中国共产主义青年团发展团员工作细则》有关

规定，大力推进共青团改革攻坚，把培养中国特色社会主义事

业合格建设者和可靠接班人的根本任务落实到基层、落到实

处，力争取得突破性进展。江苏省连云港工贸高等职业技术学

校团委进一步解放思想、改革创新, 按照坚持标准、控制规模、

提高质量、发挥作用的总要求，结合学校实际，提出了《江苏

省连云港工贸高等职业技术学校学生积分入团实施细则（试

行）》，请参照实施。 

一、积分入团实施对象

全体在校非团员青年 

二、入团积分构成及求 

入团积分有基础分和附加分两部分组成，其中基础分 60 

分，主要涉及日常行为表现和入团过程中必须完成的相关任

务；附加分 40 分，包括社团活动、综合实践和荣誉加分三个



部分。基础分需达到 36 分为合格，附加分需在 24 分以上为

合格。 

  

三、 积分入团实施过程及规则根据《团章》对于团员发

展相关要求，结合职业学校的特点，综合考虑学习成绩、平时

表现、综合素养，通过个人申请、班级团支部民主投票、班主

任认可的方式推荐本支部入团积极分子，经过系部团总支审核

公示，交校团委备案,入团积极分子进入三个月考察期。 

考察期内校团委将严格按照团员发展的“十步骤、三公  

示”要求对团员递交申请书、团校学习、校内表现、参加各 

类活动、获得各类荣誉等入团的各个方面进行考察（每项附上

佐证材料），并对每一个环节进行赋分，按照完成程度给予不

同的分值。（详见附页） 

经过三个月的培训考察，校团委将为每一位入团积极分子 

 准备一张入团积分电子表格，首先组织入团积极分子根据要

求 自行申报积分，对自己进行一次客观评价。其次，将由入团

积极分子所在支部团支书、班主任、系部团总支书记组成评 

审组对积极分子自行申报的积分进行审核确认。最后，校团 

委将对每一个入团积极分子的入团积分进行汇总。将符合条件

的积分表的基础分与附加分进行累加，从高到低排序，根据学

期发展名额确定发展对象名单并进行公示。公示完毕无异议，

正式接受入团积极分子为新一期团员。 

对于本期落选的入团积极分子自动移入下一批次团员发 



展考核对象，本期团校考察期内的基础分和附加分可以直接 

作为下一期团校考核使用并根据参与活动情况在此基础上所  

有增加，但不超过规定限额。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



第       期        系________班_____(姓名)入团积分打分细则 

积分 

范畴 

积分 

要素 
积分要求 分值 得分 

基础

分部

分 

1、递交入

团入团申

请书 

符合《团章》要求的青年学生，申请入团，撰写入团申请书。入团申请

书内容需有感而发，手写者得 3 分，有雷同者酌情减分，打印者最多获

1 分。 
3  

2、团校学

习 

入团积极分子需学习每期青年大学习学时，完成一次得 1分 1  
校团委将根据实际情况，组织不少于 8 课时的课学习,新学期开学初进

行，入团积极分子需按时参加，不迟到、不早退，满分 8 分，迟到或

早退每次扣 1 分，扣完为止； 
8  

团课结束后将进行考试，考核成绩 90 分以上 10 分，80 分以上得 8 分，

70-80 得 6 分，60-70 得 4 分，60 分以下及旷考 0 分。 10  

入团积极分子在进行完团校学习后，需要及时进行思考，考察期内至

少完成一篇不少于 800 字的思想汇报，按时提交得 3 分，迟交得 1 分，

抄袭或者不交者得 0 分。 
3  

 

入团积极分子主动联系相关培养人，定时汇报思想，并邀请其撰写培

养考察记录。主动联系得 2 分，非主动联系得 1 分，联系人不足得 0 分。

培养考察记录完成一次得 1 分，4 分封顶。 
4  



3、平时表

现 

能够较好的遵守《中等职业学校学生公约》相关要求，在考察期间无

重大违反校纪校规现象加 15 分，出现任何违纪现象得 0 分； 15  

遵守学校《学生手册》的基本要求，无违规现象的满分 12 分；出现违

反《学生手册》相关规定的（如无故迟到早退，仪容仪表不符合要求、

抽烟等）受到班内批评或处分的，由班主任酌情扣 0.5-2 分/次，直至扣

完 12 分为止； 

12  

在校各方面表现良好，与老师同学关系融洽，行为表现得到老师同学

认可的加 3 分（具体可参见《团员发展过程纪实簿》中民主评议的情

况进行打分）； 
3  

附加

分部

分 

1、社团活

动 

所有入团积极分子必须参加校内的各类社团，并积极参加社团的各项活

动。参加校级社团得 4分，参加系部社团得 2 分，参加班级社团得 1分。 4  

2、综合实

践 

所有入团积极分子在考察期内需注册成为连云港市志愿者，赋分2分，

不注册者得 0 分；参加志愿者活动，在志愿者平台上有记录的，1 分/

次。 
2  

担任学校层面的日常自我管理工作和其他工作（如：校团委、校学生

会干部等）加 4 分，一般校学生会干事加 2 分；担任系部层面日常自

我管理工作和其他工作（如系部团总支、系学生会干部等）加 3 分，

一般系学生会干事加 1 分；担任班级层面的日常自我管理工作和其他

工作（如：班干部、团支部书记及委员、课代表等）加 1 分。一人身

兼数职的不累计加分，取最高分。 

4  

3、荣誉加

获得各级荣誉。获得班级荣誉加 1 分；获得校级各类荣誉加 3 分；获

得区级以上各项荣誉加 5 分；获得市级以上各项荣誉加 8 分；获得省

级以上各项荣誉加 12 分。 
12  



 

分 
参赛获奖。获得校级比赛一等奖加 3 分，二等奖加 2 分，三等奖加

1 分；获得区级比赛一等奖加 6 分，二等奖加 5 分，三等奖加 4 分；获

得市级比赛一等奖加 9 分，二等奖加 8 分，三等奖加 7 分；获得省级比

赛一等奖加 12 分，二等奖加 11 分，三等奖加 10 分；获得国家级比赛一

等奖加 15 分，二等奖加 14 分，三等奖加 13 分。 

15  

在文、体、艺等方面具有特长，凭相关证书，每项加 2 分。 2  

受到外界认同。在校外的一些行为受到认可或表扬加 2 分。 2  


